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GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - DECRETO N.° 330/2023, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.
DECRETO N.° 330/2023, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre o ponto facultativo do dia 08 de setembro de 2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEREIRO, RAIMUNDO ESTEVAM NETO, no uso de suas atribui¢cbes legais conferidas no inciso IV,
do artigo 68, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o feriado do dia 07 de setembro de 2023, no qual é celebrada a Independéncia do Brasil, recai em uma
quinta-feira;

CONSIDERANDO ainda, que a manutengdo do expediente do dia 08 de setembro de 2023, sexta -feira, em sua normalidade de
07h as 13h, seria contraproducente;

DECRETA:
Art. 1° Fica o dia 08 de setembro de 2023, sexta -feira, pds feriado do dia 07 de setembro de 2023 (quinta -feira) estabelecido como
ponto facultativo nas reparticdes publicas e autarquias mantidas pelo Poder Publico Municipal, em toda a extenséo territorial do

Municipio de Pereiro/CE, com excegao dos servigos publicos considerados essenciais.

§ 1° Entende-se por servicos essenciais, o fornecimento de agua e esgoto, socorros urgentes, seguranga publica, limpeza publica,
equipamentos da saude, fiscalizagéo e orientagédo do transito, ambulancias, SAMU, dentre outros assim também reconhecidos.

§ 2° Os 6rgaos administrativos responsaveis pelos servigos considerados como de carater essencial deverdao manter escalas de
modo que seja assegurada a sua prestacgao ininterrupta.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura de Pereiro, Pereiro -CE, aos 05 de setembro de 2023.

RAIMUNDO ESTEVAM NETO - Prefeito de Pereiro/CE

GABINETE DO PREFEITO - LEI MUNICIPAL - LEI N°. 882/2023, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.
LEI N°. 882/2023, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a alteracdo do feriado consagrado aos Padroeiros Santos Cosme e Damido para o dia 26 de setembro, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEREIRO, Estado do Ceara, RAIMUNDO ESTEVAM NETO, no uso das atribuigdes legais que lhe
séo conferidas pela Magna Carta e a Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor, submete a apreciagdo da Camara
Municipal de Pereiro-CE, o seguinte Projeto de Lei:

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PEREIRO aprovou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1° Fica alterado o feriado estabelecido na Lei Municipal n.° 357, de 02 de abril de 1996, consagrado aos Santos Cosme e
Damiao, padroeiros do Municipio de Pereiro/CE, de 27 de setembro para o dia 26 de setembro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogada a disposigdo em contrario prevista na Lei Mun icipal n.°
357/1996.

Pereiro/CE, aos 05 de setembro de 2023.

RAIMUNDO ESTEVAM NETO - Prefeito de Pereiro/CE

GABINETE DO PREFEITO - LEI MUNICIPAL - LEI N.° 883/2023, DE 05 DE AGOSTO DE 2023.
LEI N.° 883/2023, DE 05 DE AGOSTO DE 2023.
Autoriza o Poder Executivo a alienar, por meio de leilao, os bens iméveis que indica, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEREIRO, Estado do Ceara, RAIMUNDO ESTEVAM NETO, no uso das atribuigdes legais que lhe
séo conferidas pela Magna Carta e a Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor, submete a apreciagdo da Camara

Municipal de Pereiro-CE, o seguinte Projeto de Lei:

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PEREIRO aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar, pela modalidade licitatéria leildo, mediante avaliacdo prévia, os
imoveis abaixo descritos, de propriedade do Municipio de Pereiro/CE:

| - Imével Urbano localizado na Av. Jodo Terceiro de Sousa, s/n, no Municipio de Pereiro/CE; registrado no Cartério do 2° Oficio de
Registro de imoveis de Pereiro/CEMatricula n.° 1854, LV. 2 -I, folha 043; Procedimento Extrajudicial de Usucapido n.° 02/2023; com
area total de 625 m2, area construida: 255 m?2, Perimetro: 100 m;

Il - Imovel urbano localizado na Rua Intendente Abinadab Bid Campos, s/n, centro, no Municipio de Pereiro/CE; registrado no
Cartorio do 2° Oficio de Registro de imdveis de Pereiro/CE; Matricula n.° 0001800, LV. 2 -H, folha 289, desmembrado da matricula
922, fls. 217, livro D. Area total: 2.459,64 m 2; Perimetro: 224,682 m.

Paragrafo unico. O leildo sera processado por leiloeiro oficial, conforme as normas legais aplicaveis, especialmente as da Le i
Federal de Licitagdes e Contratos e alteragdes.

Art. 2° Ficam os imdveis objetos da presente Lei desafetados de sua caracteristica de uso institucional, passando -0 ao patrimdnio
disponivel do Municipio de Pereiro/CE e apds alienagdo podera ser dada a baixa correspondente no acervo do patrimonio
municipal, com as respectivas transferéncias de propriedade para o arrematador.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagédo da presente lei correrdo a conta do orgamento municipal vigente.
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Pereiro/CE, aos 05 de setembro de 2023.

RAIMUNDO ESTEVAM NETO - Prefeito de Pereiro/CE

GABINETE DO PREFEITO - LEI MUNICIPAL - LEI N.° 884/2023, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.
LEI N.° 884/2023, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre as alteragdes ao Protocolo de Intengbées do Consaércio Publico de Manejo dos Residuos Sélidos do Vale do
Jaguaribe — Unidade Il - CONVALE, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEREIRO, Estado do Ceara, RAIMUNDO ESTEVAM NETO, no uso das atribuigdes legais que lhe
séo conferidas pela Magna Carta e a Lei Organica do Municipio e demais legislagdes em vigor, submete a apreciagdo da Camara
Municipal de Pereiro-CE, o seguinte Projeto de Lei:

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PEREIRO aprovou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1° Fica aprovado as alteragdes contidas na Clausula 332, Clausula 392, Clausula 412 e ANEXO |, do Protocolo de Intengbes do
Consorcio Publico de Manejo dos Residuos Sélidos do Vale do Jaguaribe — Unidade Il — CONVALE, aprovado/ratificado pela Lei
Municipal n.° 782/2019, de 18 de Junho de 2019, em referéncia a criacdo dos cargos, conforme segue:

“Onde se lé:

CLAUSULA 332, (Da composicdo e competéncia). A Ouvidoria é exercida por servidor integrante do quadro de pessoal do
Consorcio, de nivel superior, designado pela Diretoria, e a ela incumbe:

| — Receber criticas, sugestdes e reclamacgdes dos usuarios e demais interessados quanto a atuagéo dos prestadores de servigos
publicos de limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos na area de atuagdo do Consorcio;

Il — Solicitar informagdes, analisar e, quando cabivel, solicitar providéncias ao Superintendente para encaminhar solugdo para
problemas apresentados;

IIl — dar resposta fundamentada as criticas, sugestdes e reclamagées recebidas;

IV — Preparar e encaminhar semestralmente as entidades reguladoras, relatério com as ocorréncias relevantes de que tomou
conhecimento, sistematizadas por prestador ou Municipio integrante da area de gestéo associada;

V — Secretariar as reunides do Conselho Regional de Manejo dos Residuos Sélidos.

Paragrafo unico. Os estatutos do Consdrcio definirdo os procedimentos e prazos para encaminhamento das criticas, sugestdes e
reclamacdes e para envio de resposta ao solicitante ou reclamante.

Passara a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA 332 (Da composigdo e competéncia). A Ouvidoria é exercida por servidor em comiss&o, que sera provido mediante
indicagdo do Presidente do Consodrcio, entre pessoas que tenha idoneidade moral, formacdo de nivel superior e experiéncia
profissional na area de comunicagao, atendimento ao publico e telecomunicagéo e a ela incumbe:

| — Receber criticas, sugestbes e reclamagdes dos usuarios e demais interessados quanto a atuacédo dos prestadores de servigos
publicos de limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos na area de atuagdo do Consorcio;

Il - Solicitar informagbes, analisar e, quando cabivel, solicitar providéncias ao Superintendente para encaminhar solugéo para
problemas apresentados;

IIl — dar resposta fundamentada as criticas, sugestdes e reclamagdes recebidas;

IV — Preparar e encaminhar semestralmente as entidades reguladoras, relatério com as ocorréncias relevantes de que tomou
conhecimento, sistematizadas por prestador ou Municipio integrante da area de gestédo associada;

V — Secretariar as reunides do Conselho Regional de Manejo dos Residuos Sdélidos.

Paragrafo unico. Os estatutos do Consorcio definirdo os procedimentos e prazos para encaminhamento das criticas, sugestdes e
reclamacgdes e para envio de resposta ao solicitante ou reclamante.”

“Onde se lé:

CLAUSULA 392. (Do exercicio de fungdes remuneradas). Somente serdo remunerados pelo Consdrcio para nele exercer funcdes
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os contratados para ocupar algum dos empregos publicos previstos no Anexo | deste instrumento.

§ 1°. Excetuado o Superintendente, os empregados publicos do consorcio no exercicio de fungdes que, nos termos dos estatutos,
sejam consideradas de chefia, diregcdo ou assessoramento superior, serdo gratificados a razdo de 25% (vinte por cento) a 50%
(cinquenta por cento) de sua remuneracao total;

§ 2°. As atividades da Presidéncia do Consorcio e dos demais cargos da Diretoria, bem como a participagao dos representantes
dos entes consor- ciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consoércio ndo serdo remuneradas, sendo consideradas
trabalho publico relevante.

Passara a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA 392. (Do exercicio de fungdes remuneradas). Somente serdo remunerados pelo Consércio para nele exercer fungdes
os contratados para ocupar algum dos empregos publicos previstos no Anexo | deste instrumento.

§ 1°. Excetuado os cargos em comissdo, os empregados publicos do consércio no exercicio de fungdes que, nos termos dos
estatutos, sejam consideradas de chefia, dire¢do ou assessoramento superior, seréo gratificados a razao de 25% (vinte por cen to)
a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragéo total.§ 2°. As atividades da Presidéncia do Consoércio e dos demais cargos da
Diretoria, bem como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do
Consoércio ndo serdo remuneradas, sendo consideradas trabalho publico relevante.”

“Onde se lé:

CLAUSULA 412, (Do quadro de pessoal). O quadro de pessoal do Consdrcio € composto por um cargo em comissdo de
Superintendente e de 48 (quarenta e oito) empregados publicos, na conformidade com as disposicdes do Anexo | deste
instrumento.

§ 1°. Com excegdo do cargo de Superintendente, profissional de nivel superior com experiéncia em saneamento basico,
preferencialmente na area de manejo dos residuos soélidos e limpeza urbana, de provimento em comisséo, os demais empregos do
Consorcio serao providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2°. A remuneragéo dos empregos publicos é a definida no Anexo | deste instrumento, até o limite fixado no orgamento anual d o
Consoércio, sendo que a Diretoria poderd conceder revisdo anual que garanta, pelo menos, a manutengédo do poder aquisitivo da
moeda, com reajuste da remuneracéo de todos os empregos publicos.

§ 3°. O Consoércio desenvolvera programa de capacitagao dos integrantes do seu quadro de pessoal nas competéncias requeridas
para o desempenho das atribuicdes dos empregos e da missao institucional.

§ 4°. A ocupagdo dos empregos indicados na Tabela Il do Anexo | se dara de forma progressiva, seguindo planejamento da
instalagdo e operagéo das atividades realizadas pelo Consorcio.

Passara a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA 412, (Do quadro de pessoal). O quadro de pessoal do Consdrcio & composto por sete cargos em comissdo — 1 (um)
Superintendente, 1 (um) Ouvidor, 4 (quatro) Secretarios Executivos de Central Municipal de Residuos e 1 (um) Secretario
Executivo da Superintendéncia e de 44 (quarenta e quatro) empregados publicos, na conformidade com as disposi¢cdes do Anexo |
deste instrumento.

§ 1°. Com excegéo dos cargos de provimento em comissao, provido mediante indicagdo do Presidente do Consdrcio e atendendo
aos pré-requisitos dos cargos, os demais empregos do Consorcio serdo providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 2°. A remuneragédo dos empregos publicos é a definida no Anexo | deste instrumento, até o limite fixado no orgamento anual d o
Consoércio, sendo que a Diretoria podera conceder revisdo anual que garanta, pelo menos, a manutengédo do poder aquisitivo da
moeda, com reajuste da remuneragéo de todos os empregos publicos.

§ 3°. O Consorcio desenvolvera programa de capacitagéo dos integrantes do seu quadro de pessoal nas competéncias requeridas
para o desempenho das atribuicbes dos empregos e da misséao institucional.

§ 4°. A ocupacgédo dos empregos indicados na Tabela Il do Anexo | se dara de forma progressiva, seguindo planejamento da
instalagdo e operagdo das atividades realizadas pelo Consoércio.”

“Onde se lé:

ANEXO |

DO QUADRO DE PESSOAL, CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO CONSORCIO
CAPITULO | - DO CARGO DE SUPERINTENDENTE

Art. 1° O cargo publico em comisséo de Superintendente do CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS DO
VALE DO JAGUARIBE — UNIDADE Il — CONVALE, os vencimentos constantes da tabela I.

CAPITULO Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS

SECAO | - DOS EMPREGOS DO QUADRO DE PESSOAL ) )

Art. 2° Sao os seguintes os empregos publicos que compdem o quadro de pessoal do CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS
RESIDUOS SOLIDOS DO VALE DO JAGUARIBE — UNIDADE Il — CONVALE:

| - Gestor;

Il - Analista;

Il - Técnico;

IV - Fiscal de Posturas;

V — Fiscal de Licenciamento Ambiental;

VI - Assistente administrativo;

VII - Encarregado operacional;

VIII - Auxiliar operacional.

§ 1° Os quantitativos e a estrutura dos salarios dos empregos estéo fixados nas tabelas Il e lll;

§2° Os estatutos do Consércio poderéo prever especialidades diversas para os empregos referidos nos incisos | a V do caput.
SECAOQ Il - DOS INGRESSOS

Art. 3° Os empregos de que trata o art. 2° sdo de provimento por concurso publico de provas ou provas e titulos, e os seus
integrantes sdo submetidos ao Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 4° O ingresso nos empregos que compdem o Quadro de Pessoal do Consércio de que trata esta Lei far -se-a, mediante
aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos a seguir estabelecidos:

| — Para o emprego de Gestor, exigir-se-a diploma de conclusdo de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo e registro no 6rgdo de classe respectivo e comprovacdo de experiéncia profissional de pelo menos 8 (oito) anos,
conforme especialidade do emprego;

Il — Para o emprego de Analista, exigir-se-a diploma de concluséo de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da

oft
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Educacéo e registro no 6rgéo de classe respectivo, conforme especialidade do emprego;

Il — Para o emprego de Técnico, exigir-se-a certificado de conclusdo de ensino médio especializado ou de habilitagdo legal
equivalente, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

IV - Para o emprego de Fiscal de Posturas, exigir -se-a certificado de conclusdo de ensino médio especializado ou de habilitagao
legal equivalente, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;
V — Para o emprego de Fiscal de Licenciamento Ambiental, exigir -se-a diploma de conclusdo de ensino superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgéo de classe respectivo, conforme especialidade do emprego;
VI — Para os empregos de Auxiliar operacional, exigir-se-a certificado de conclusdo de, no minimo, ensino fundamental I,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
VI — Para os empregos de Encarregado operacional e de Auxiliar administrativo, exigir -se-a certificado de conclusdo de, no minimo,
ensino fundamental Il, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

Passara a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO | ’ )

DO QUADRO DE PESSOAL, CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO CONSORCIO

CAPITULO | — DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 1° Os cargos publicos em comissédo de Superintendente, Ouvidor, Secretarios Executivo de Central Municipal de Residuos e
Secretario Executivo da Superintendéncia do CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS DO VALE DO
JAGUARIBE — UNIDADE Il — CONVALE, tem os vencimentos constantes da tabela I.

Paragrafo Unico: Sera exigido como pré -requisitos para o cargo em comissdo de Secretario Executivo de Central Municipal de
Residuos: reconhecida idoneidade moral.

CAPITULO Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS

SECAO | - DOS EMPREGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° S0 os seguintes os empregos publicos que compdem o quadro de pessoal do CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS
RESIDUOS SOLIDOS DO VALE DO JAGUARIBE — UNIDADE Il - CONVALE

| - Analista;

Il - Técnico;

Il - Fiscal de Posturas;

IV — Fiscal de Licenciamento Ambiental

V - Assistente administrativo;

VI - Encarregado operacional;

VII - Auxiliar operacional.

§ 1°. Os quantitativos e a estrutura dos salarios dos empregos estao fixados nas tabelas Il e lIl.

§2°. Os estatutos do Consércio poderéo prever especialidades diversas para os empregos referidos nos incisos | a IV do caput.
SECAO Il - DOS INGRESSOS

Art. 3° Os empregos de que trata o art. 2° sdo de provimento por concurso publico de provas ou provas e titulos, e os seus
integrantes sdo submeti- dos ao Regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho.

Art. 4° O ingresso nos empregos que compdem o Quadro de Pessoal do Consércio de que trata esta Lei far -se-a no Padréo 1, da
Classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos a seguir
estabelecidos:

| — Para o emprego de Analista, exigir-se-a diploma de conclusdo de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no 6rgéo de classe respectivo, conforme especialidade do emprego;

Il — Para o emprego de Técnico, exigir-se-a certificado de conclusdo de ensino médio especializado ou de habilitagdo legal
equivalente, devida- mente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

Ill - Para o emprego de Fiscal de Posturas, exigir -se-a certificado de conclusdo de ensino médio especializado ou de habilitagdo
legal equivalente, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

IV — Para o emprego de Fiscal de Licenciamento Ambiental, exigir -se-a diploma de conclusdo de ensino superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgéo de classe respectivo, conforme especialidade do emprego;

V — Para os empregos de Auxiliar operacional, exigir-se-a certificado de conclusdo de, no minimo, ensino fundamental I,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

VI — Para os empregos de Encarregado operacional e de Auxiliar administrativo, exigir -se-a certificado de conclusdo de, no minimo,
ensino fundamental Il, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.”

“Onde se lé:
ANEXO |
TABELA |
Quadro de Pessoal do Consércio — Quantitativo e Vencimentos do Cargo em Comisséo
Cargo Quantitativo Vencimento
Superintendente 1 R$ 4.500,00
ANEXO |
TABELA I
Quadro de Pessoal do Consorcio - Quantitativo de Empregos (ocupagéo progressiva, conforme cronograma de metas)
Emprego Quantitativo
Gestor 4
Analista 8
Técnico 6
Assistente Administrativo 6
Fiscal de Posturas 2
Fiscal de Licenciamento Ambiental 2
Encarregado operacional 2
Auxiliar operacional 18
ANEXO |
TABELA Il
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Quadro de Pessoal do Consorcio Tabela de Salarios por Emprego

Salarios (R$)
Gestor Analistae |Técnico Assistente | Encarregado | Auxiliar
Fiscal Administrati | Operacional | Operacion
de Lic. Vo e Fiscal de |al
Ambiental Posturas
R$ 2.500,00 |R$ 2.250,00 |R$ R$ 998,00 |[R$ 1.500,00 |R$ 998,00
2.000,00
Passara a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO |
TABELA |
Quadro de Pessoal do Consércio — Quantitativo e Vencimentos do Cargo em Comissao
Cargo Quantitativo Vencimento
Superintendente 1 R$ 4.500,00
Ouvidor 1 R$ 3.000,00
Secretario Executivo de 4 R$ 3.000,00
Central Municipal de
Residuos
Secretario Executivo da 1 R$ 2.500,00
Superintendéncia
ANEXO |
TABELA Il

Quadro de Pessoal do Consércio - Quantitativo de Empregos (ocupagéo progressiva, conforme cronograma de metas)

Emprego Quantitativo
Analista 8
Técnico 6
Assistente Administrativo 6
Fiscal de Posturas 2
Fiscal de Licenciamento Ambiental 2
Encarregado operacional 2
Auxiliar operacional 18
ANEXO |
TABELA I
Quadro de Pessoal do Consoércio Tabela de Salarios por Emprego
Salarios (R$)
Analista e Fiscal |Técnico Assistente Encarregado |Auxiliar
de Lic. Administrativo | Operacional e | Operacional
Ambiental Fiscal de
Posturas
R$ 3.493,00 R$ R$ 1.302,00 R$ 1.596,80 |R$ 1.302,00
2.195,60

Art. 2° Fica mantida a ratificagdo das demais clausulas do Protocolo de Inten¢des do Consoércio Publico de Manejo de Residuos
Solidos da Regido Vale do Jaguaribe — CONVALE - Unidade Il, celebrados com os municipios de Jaguaribe, Jaguaretama e
Jaguaribara, conforme a Lei Municipal n.° 782/2019.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des previstas na Clausula 332, Clausula 397,
Clausula 412 e ANEXO I, do Protocolo de Intengbes do Consoércio Publico de Manejo dos Residuos Sélidos do Vale do Jaguaribe —
Unidade Il — CONVALE, aprovado/ratificado pela Lei Municipal n.° 782/2019.

Pereiro/CE, aos 05 de setembro de 2023.

RAIMUNDO ESTEVAM NETO - Prefeito de Pereiro/CE
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